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Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE INSTITUICAO DE
PROGRAMA DE PARTICIPACAO EM LUCROS E RESULTADOS, consoante
as seguintes clausulas e condic6es previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo compreendido entre 01.06.2010 e 31.12.2010.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Terdao direito a participacao nos resultados todos os funcionarios da
empresa acordante, caso seja alcangada a meta de crescimento
pretendida.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O objetivo do presente acordo é a instituicao de politica de participacao
nos resultados da empresa acordante, incentivando assim 0S Seus
funcionarios a buscar o atingimento das metas de expansao estabelecidas
para os sete ultimos meses do ano de 2010 e como forma inclusive de
propiciar uma constante e crescente satisfacdo dos interesses dos
colaboradores, de acordo com a missdo institucional da empresa.

CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS E METAS DO PROGRAMA

O calculo da meta a ser atingida sera realizado com a obtencao do
resultado da média ponderada dos saldos mensais de inclusées menos
exclusdes dos meses de junho a dezembro de 2010, multiplicados pelos
respectivos pesos, conforme simulagao constante da tabela a seguir:
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(Os valores das colunas “Saldo Mensal” e “Impacto” da tabela abaixo disposta sao
meramente exemplificativos, e variarao conforme os resultados verificados)

Impacto
Més Saldo Mensal* Peso (
saldo mensal
multiplicado pelo peso)
DIRETRIZ: SALDO jun/10 18.000,00 7 126.000,00
DE INCLUSOES jul/10 17.000,00 6 102.000,00
MENOS
EXCLUSOES DO ago/10 14.000,00 5 /0.000,00
FATURAMENTO - set/10 14.500,00 4 58.000,00
LOCACOES ANO

2010 out/10 30.000,00 3 90.000,00
nov/10 20.000,00 2 40.000,00

dez/10 18.000,00 1 18.000,00
TOTAIS 28 504.000,00

RESULTADO MEDIA PONDERADA RS 504.000,00/28 =18.000,00

* Saldo mensal é o resultado da diferenca entre inclusdes e exclusdes de faturamento de locag6es, incluindo acrescimento
de usuario adicional e a diminuigao de usuarios excedentes, excluidos do calculo guaisquer outros valores, tais como licengas

de uso de banco de dados, servicos de suporte técnico, manutencao e hospedagem de paginas na web.




Paragrafo primeiro: O peso atribuido a cada més representa o namero de
vezes em gue o saldo mensal impactara no resultado final. Assim, o saldo
do més de junho impactara sete vezes até dezembro, enquanto que o saldo
de novembro impactara duas vezes.

Paragrafo segundo: A meta a ser atingida é de no minimo RS 18.000,00
(dezoito mil reais), valor este que serd obtido dividindo-se a soma dos
valores da coluna “Impacto” pela soma da coluna “Peso”.

Paragrafo terceiro: (aso ndo ocorra o atingimento do valor minimo
ponderado indicado no paragrafo segundo, nao havera para os funcionarios
qualguer direito de recebimento de participagbes proporcionais ao resultado
obtido.

Paragrafo quarto: O valor da participacao serd equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento) do saldrio base vigente no més de dezembro/2010 de cada
funcionario, nao computados para este fim o valor de eventuais abonos,
comissoes, gratificagdes ou quaisquer outras verbas que integrem sua
remuneracao
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CLAUSULA QUINTA - EPOCA E FORMA DE PAGAMENTO

O valor da participagao sera pago em uma Unica oportunidade até
15.02.20M, preferencialmente mediante depdsito bancario diretamente na
conta dos funcionarios, nao gerando qualguer direito adquirido para 0S
periodos subseqglentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS ELEGIVEIS

Somente fardo jus ao recebimento da gratificacao os funcionarios que
mantiverem vinculo com a empresa até 01.01.201, engquanto que o
funcionario admitido apos 17.01.2010 somente fara jus a uma participagao
proporcional nos resultados, a proporcao de 1/12 (um doze avos) por meés
trabalhado - ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias - do total
indicado na clausula 5° supra para cada més de vinculo até dezembro de
2010.
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Paragrafo primeiro: Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou
auxilio maternidade fica vedada a deducao do periodo de afastamento
para cOmputo da proporcionalidade.

Paragrafo segundo: Eventuais funcionarios que tenham sido demitidos
sem justa causa a partirde 03.12.2010, e cujos avisos prévios tenham sido
indenizados, nao perderao direito a participagao nos resultados.
Paragrafo terceiro: O funcionario que vier a ser demitido por justa causa
ou pedir demissao antes do repasse dos valores tratados na clausula 6°
perdera o direito ao seu recebimento.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O presente plano de participacao nos resultados devera ter ampla
divulgacao entre os funcionarios através do e-mail corporativo de cada
um, obtendo-se assim o total conhecimento dos direitos gque ora sao
assegurados.
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CLAUSULA OITAVA - DA SUPERACAO DOS RESULTADOS
Eventualmente, a superacao de resultados e metas além das estabelecidas
no presente acordo nao cria qualguer direito adicional.

CLASULA NONA - DA VIGENCIA
A vigéncia do presente acordo tera inicio em 01.06.2010 e término em
31.12.2010, e nao gerara qualquer direito adquirido para periodos futuros.

CLAUSULA DECIMA - FORO COMPETENTE

Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, sera competente a Justica
do Trabalho para dirimir quaisquer davidas, conforme previsao legal do artigo
613 inciso V da CLT e demais legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MANUTENCAO DA CONVENCAO

Os efeitos juridicos das demais clausulas das Convencgbes Coletivas de
Trabalho firmadas entre o SINDPD/SC e SEPROSC permanecem inalterados e

vigentes.
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E, por assim estarem de perfeito acordo, as partes firmam o presente em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, duas das quais serao depositadas junto a
DRT/SC para que surtam os seus juridicos e legais efeitos.

Criciuma, em 31 de maio de 2010.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADQOS DE SANTA CATARINA - SINDPD/SC
Julio Pablo da Rocha
CPF n°® 039.007.909-06

BETHA SISTEMAS LTDA.
Guilherme Kaastrup Balsini
CPF n® 846.503.469-91
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TESTEMUNHAS:

ERNESTO MUNIZ DE SOUZA JR.

CPF: 004.770.259-19

ELIMAR RUSSI FILHO
CPF: 936.343.158-20

TATIANE DEZIDERIO COSTA B
CPF: 018.441.709-00

ROLEIS

ALMIR FRANCISCO ANTUNES
CPF: 341.827.999-68
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